Nadzor nad warunkami pracy.

Panstwowy nadzor nad warunkami pracy sprawujg miedzy innymi:

o Panstwowa Inspekcja Pracy,

e Inspekcja Sanitarna,

e Urzad Dozoru Technicznego,

e inne panstwowe organy nadzoru, jak urzedy morskie, urzedy gornicze prokuratura. a
takze organy administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego
(starosta, wojewoda, Gtowny Inspektor Nadzoru Budowlanego).

Spoteczny nadzér nad warunkami pracy sprawuja:

e Zwigzki zawodowe,

e Spoteczna Inspekcja Pracy.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Panstwowa inspekcja Pracy jest organem powotanym do nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy w szczegolnosci przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (Q 002).
Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzorem 1 kontrola PIP sg objete wszystkie
zaktady pracy. Panstwowa Inspekcje Pracy tworzy:

e Glowny Inspektorat Pracy,

o okrggowe inspektoraty pracy (w liczbie 16).

Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy
Do zakresu dziania Panstwowej Inspekcji Pracy naleza w szczego6lnosci:

e nadzor i kontrola przestrzegania przez zaktady pracy prawa pracy, w szczegdlnosci
przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wynagrodzenia za pracg i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, ochrony pracy
kobiet, zatrudniania mtodocianych i 0séb niepetnosprawnych oraz inicjowania
przedsigwziecia w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

e kontrola przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy projektowaniu
budowy, przebudowy i modernizacji zaktadow pracy oraz stanowigcych ich
wyposazenie maszyn 1 innych urzadzen technicznych oraz technologii,



e uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
zaktadow pracy albo ich czg$ci w zakresie ustalonym w przepisach prawa pracy,

e nadzor i kontrola przestrzegania przez zaktady pracy wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy przy konstruowaniu i produkcji maszyn, urzagdzen oraz narze¢dzi pracy,

o nadzodr i kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy
produkcji wyrobow 1 opakowan, ktorych uzytkowanie mogtoby spowodowac
zagrozenie dla zdrowia i zycia,

e analizowanie przyczyn wypadkow przy pracy, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy,

e wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w kontroli przestrzegania przez
zaktady przepisoOw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla $rodowiska,

e karanie winnych wykroczen przeciwko prawom pracownika w postepowaniu
mandatowym do 500 zt, lub wnioskowanie o ukaranie karg grzywny do Kolegium ds.
Wykroczen przy Sadzie Rejonowym,

« opinie projektow aktéw prawnych z zakresu prawa pracy oraz inicjowanie prac
legislacyjnych w tej dziedzinie,

e inicjowanie przedsiewzig¢¢ oraz prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa
pracy, w szczeg6lnosci bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

« udzielanie porad i informacji technicznych w zakresie eliminowania zagrozen dla
zycia i zdrowia pracownikdéw oraz porad i1 informacji w zakresie przestrzegania prawa
pracy,

e wnoszenie powodztw, a za zgodg zainteresowanej osoby - uczestniczenie w
postgpowaniu przed sadem pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy
strony stosunek prawny, wbrew zawartej mi¢gdzy nimi umowie, ma cechy stosunku

pracy,
o wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegdlnych.

Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto:

e nadzor i kontrola zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

« nadzor i kontrola zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow zaje¢ odbywanych na jego terenie przez studentow 1 uczniow nie bedacych
pracownikami,

e nadzor i kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przez jednostki
organizujace prac¢ wykonawcza przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek
pracy, w ramach prac spolecznie uzytecznych,

e nadzér i kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przez
pracodawce przy wykonywaniu pracy na terenie zakladu pracy lub miejscu
wyznaczonym przez pracodawce przez osoby przebywajace w zaktadach karnych w
zaktadach poprawczych oraz zadan wykonywanych przez zokierzy w czynnej stuzbie.

Uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

Pracownicy Panstwowej Inspekciji Pracy wykonujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne
uprawnieni sa do przeprowadzania bez uprzedzenia kontroli przestrzegania przez zaklady
pracy przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, o kazdej
porze dnia i nocy. Majg takze prawo przeprowadzania czynnosci kontrolnych wobec




podmiotdéw. na rzecz ktoérych wykonywana jest praca przez osoby fizyczne, bez wzgledu na
podstawe Swiadczenia tej pracy(np. na podstawie umowy zlecenia czy umowy o dzielo).
Pracownicy ci przeprowadzaja kontrole za okazaniem legitymacii stuzbowej.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisow prawa pracy wlasciwe organy PIP uprawnione sg
do stosowania nastepujacych srodkow prawnych w stosunku do kierownika zaktadu
(pracodawcy):

- Nakazu (decyzji administracyjnej):
- usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym w nakazie terminie,

- wstrzymania robdt wykonywanych przez pracownikow wtedy, gdy naruszenie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikow zatrudnionych przy tych robotach,

- skierowania do innych rob6t pracownikow zatrudnionych wbrew obowigzujacym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodliwych albo niebezpiecznych albo pracownikéw
zatrudnionych przy robotach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji,

Nakazy wstrzymania robdt i skierowania pracownikow do innych robot podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu.

- zaprzestania przez zaktad pracy lub jego cze$¢ dziatalno$ci badz dziatalnosci okreslonego
rodzaju - w wypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub
zdrowiu pracownikow.

- Sprzeciwu przeciwko uruchomieniu wybudowanego lub przebudowanego zaktadu pracy
albo

jego czesci, jezeli z powodu nieuwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
dopuszczenie do ich eksploatacji mogtoby spowodowac bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikéw.

Sprzeciw wstrzymuje uruchomienie zakladu pracy lub jego cze$ci.

o Wystgpien

e wrazie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione powyzej, a takze w razie
potrzeby o

wyciggniecie konsekwencji w stosunku do 0séb winnych.



Karanie winnych wykroczen przeciwko prawom pracownika w postepowaniu
mandatowym do 500 zt lub wnioskowanie o ukaranie karg grzywny do Kolegium ds.
Wykroczen przy Sadzie Rejonowym za:

- zawieranie umowy cywilnoprawnej w warunkach w ktorych zgodnie z art. 22 8 1 (Q
001)powinna by¢ zawarta umowa prace,

-niepotwierdzanie na pismie, w terminie 7 dni, zawartej z pracownikiem umowy o
prace,

-wypowiadanie lub rozwigzywanie z pracownikiem stosunku pracy bez
wypowiedzenia, naruszajagce w sposob razacy przepisow prawa pracy,

-naruszanie przepisow o czasie pracy lub ochronie pracy kobiet i zatrudnianiu
mitodocianych,

-nieprowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,

-niewyplacanie w ustalonym terminie wynagrodzenia ze prace lub innego §wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego §wiadczenia cztonkowi
rodziny pracownika,

-bezpodstawne obnizanie powyzszych swiadczen albo dokonywanie bezpodstawnych
potracen,

-nieudzielanie pracownikowi przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawne obnizanie wymiaru tego urlopu,

-niewydawanie pracownikowi §wiadectwa pracy.

-niewykonywanie podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu pracy tryb ugody
zawartej przed komisja pojednawcza lub sagdem pracy,

-nieprzestrzeganie przez odpowiedzialnego za stan bezpieczenstwa i higieny pracy tub
kierujacego pracownikami przepisow tub zasad bezpieczenstwa higieny pracy,

-nie zawiadomienie, wbrew obowigzkowi, w terminie 14 dni wlasciwego inspektora
pracy 1 wlasciwego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej
dzialalnosci 1 o przewidywanej liczbie pracownikoéw oraz niezlozenie pisemne;j
informacji o $rodkach i1 procedurach przyjetych do spetnienia wymagan wynikajacych
Z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacych danej dziedziny
dziatalnosci,

-niezawiadamianie 0 zmianie miejsca, rodzaju i zakresie prowadzonej
dzialalnosci,zwlaszcza o zmianie technologii lub profilu produkc;i,

-niezapewnianie wbrew obowigzkowi, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czgsci, w ktorym przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byta



wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy,pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

-wyposazanie, wbrew obowigzkowi, stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie uzyskaly wymaganego certyfikatu na znak bezpieczenstwa i nie
zostaly oznaczone tym znakiem, albo nie posiadaja deklaracji zgodnosci,

-niedostarczenie, wbrew obowigzkowi, pracownikowi $rodkéw ochrony
indywidualnej, ktore nie uzyskaly wymaganego certyfikatu na znak bezpieczenstwa i
nie zostaly oznaczone tym znakiem albo nie posiadajg deklaracji zgodnosci,

-stosowanie, wbrew obowigzkowi:

a)materiatow i procesOw technologicznych bez poprzedniego ustalenia stopnia
ich szkodliwosci 1 bez podjecia odpowiednich srodkoéw profilaktycznych,

b)substancji chemicznych nie oznakowanych w sposéb widoczny i
umozliwiajacy ich identyfikacje,

c)niebezpiecznych substancji chemicznych nie posiadajacych kart
charakterystyki tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

-niezawiadamianie wlasciwego inspektora pracy, prokuratora lub innego wtasciwego
organu o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktéory wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

-niezglaszanie choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe,
-nieujawnianie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia nie
niezgodnie z prawda informacji, dowodoéw lub dokumentéw dotyczacych takich

wypadkow i chordb,

-niewykonanie w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu inspektora

pracy,

-utrudnianie dziatalnosci organu Panstwowej Inspekcji Pracy, a w szczegdlnosci
uniemozliwienie prowadzenia wizytacji zaktadu lub nieudzielenie informacji
niezbednych do wykonywania jej zadali.

INSPEKCJA SANITARNA
Inspekcja Sanitarna jest powotana do nadzoru nad warunkami:

higieny $rodowiska,



higieny pracy w zaktadach pracy,

higieny w szkotach i innych placowkach o§wiatowo-wychowawczych szkotach
wyzszych oraz w osrodkach wypoczynku,

zdrowotnymi zywnosci 1 zywienia, w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem
czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych, a w szczegdlnosci w celu zapobiegania
powstawania choréb zakaznych i zawodowych.

Inspekcja Sanitarna podlega Ministrowi Zdrowia i Opieki Spoteczne;j. Kieruje nig
Gtowny Inspektor Sanitarny, ktory jest centralnym organem administracji rzagdowe;j
podleglym ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia. Organem doradczym i
opiniodawczym Gtownego Inspektora Sanitarnego, w sprawach objetych zakresem
dzialania rzadowej, jednostki samorzadu terytorialnego Inspekcji Sanitarnej jest Rada
sanitarno-epidemiologiczna, powotywana na okres 3 lat.

Zadania Inspekcji Sanitarnej wykonuja organy:

Gltowny Inspektor Sanitarny
wojewoda przy pomocy wojewodzkiego inspektora sanitarnego, jako
kierownika

o wojewodzkiej inspekcji sanitarnej wchodzacej w sktad zespolonej
administracji wojewodzkiej,

o powiatowy inspektor sanitarny, jako kierownik powiatowej inspekcji sanitarnej
wchodzacej w sktad zespolonej administracji powiatowej,

o portowy inspektor sanitarny dla morskich portéw i przystani, wod
wewnetrznych i terytorialnych oraz jednostek ptywajacych na tym obszarze,

o kolejowy inspektor sanitarny dla obszaréw kolejowych.

Zakres dzialania Inspekcji Sanitarnej

Wykonywanie zadan IS polega na sprawowaniu biezacego 1 zapobiegawczego
nadzoru sanitarnego oraz na prowadzeniu dziatalnos$ci zapobiegawczej
przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych 1 innych choréb powodowanych
warunkami $rodowiska, jezeli ich wystgpowanie ma charakter epidemiczny, a takze na
prowadzeniu dziatalno$ci o§wiatowo-zdrowotnej.

Zapobiegawczy nadzor sanitarny to:

o opinie projektow regionalnych i miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz lokalizacji inwestycji pod wzgledem wymagan
higienicznych i zdrowotnych,

o opiniowane projektow norm pod wzgledem wymagan higienicznych 1
zdrowotnych oraz inicjowanie wydawania takich norm,

o opiniowanie projektéw wytycznych w sprawach techniczno-budowlanych pod
wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych,

o kontrola przestrzegania wymagan higienicznych 1 zdrowotnych w
dokumentacji projektowej:



o budowy i przebudowy obiektow budowlanych, statkow morskich, zeglugi
srédladowej 1 powietrznej,

o nowych materiatow i1 proceséw technologicznych przed ich zastosowaniem w
produkcji i budownictwie;

uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektéw budowlanych i statkow morskich,
zeglugi srodladowej 1 powietrznej oraz w przyjmowaniu do eksploatacji
wybudowanych i przebudowywanych zaktadow pracy lub ich czesci.

o inicjowanie przedsigwzig¢¢ oraz prac badawczych w dziedzinie zapobiegania
negatywnym wplywom czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych i
biologicznych na zdrowie ludzi

Biezacy nadzor sanitarny obejmuje kontrole:

- przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne,
dotyczacych:

- higieny §rodowiska (czystosci powietrza atmosferycznego, gleby. wody i innych
elementoéw srodowiska),

- utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci zaktadow pracy,
instytucji, obiektéw 1 urzadzen uzytecznosci publicznej, drég ulic oraz Srodkdéw
komunikacji publicznej

- warunkéw produkceji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci. oraz
warunkoéw Zywienia zbiorowego,

- warunkow zdrowotnych produkcji 1 obrotu przedmiotami uzytku oraz innymi
wyrobami mogacymi mle¢ wplyw na zdrowie ludzi

- warunkow zdrowotnych srodowiska pracy, a zwlaszcza zapobiegania powstawania
chorob zawodowych 1 innych chordb zwigzanych z warunkami pracy,

- higieny pomieszczen wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w szkotach 1
innych placowkach o$witowo-wychowawczych, szkotach wyzszych oraz w osrodkach

wypoczynku,

- higieny proces6w nauczania.

- Zapobieganie chorobom zakaznym i epidemicznym obejmuje miedzy innymi:

- dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych,

- opracowywanie programow i planéw dziatalnosci zapobiegawczej i
przeciwepidemicznej, przekazywanie ich do realizacji publicznym zaktadom opieki

zdrowotnej oraz kontrola realizacji tych programow i planow,

- ustalanie zakresu 1 termindéw szczepien ochronnych oraz sprawowanie nadzoru w
tym zakresie,



o planowanie i organizowanie sanitarnego zabezpieczenia granic panstwa.
o kierowanie akcja sanitarng przy masowych przemieszczeniach ludnosci,
zjazdach

zgromadzeniach.

Dziatalno$¢ o$wiatowo-zdrowotna obejmuje:

- inicjowanie 1 wytyczanie kierunkow przedsigwzie¢ zmierzajacych do zaznajomienia
spoleczenstwa z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowanie zasad
higieny i racjonalnego zywienia, metod zapobiegania chorobom oraz umiej¢tnosci
udzielania pierwszej pomocy,

- pobudzanie aktywnosci spotecznej do dziatan na rzecz wlasnego zdrowia,

- udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego
wplywu czynnikow i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie
ludzi, ocene dziatalno$ci o§wiatowo-zdrowotnej prowadzonej przez szkoty i inne
placéwki oswiatowo-wychowawcze, szkoty Wyzsze oraz srodki masowego

przekazywania, zaktady opieki zdrowotnej, inne zaktady, instytucje 1 organizacje oraz
udzielanie im pomocy w prowadzeniu tej dziatalnosci.

Uprawnienia Inspekcji Sanitarnej
16. W przypadku stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych,
Inspektor Sanitarny nakazuje, w drodze decyzji. usunigcie w ustalonym
terminie stwierdzonych uchybien.
17. Jesli naruszenie wymagan higienicznych 1 zdrowotnych spowodowato
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, inspektor sanitarny nakazuje:

- unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czeSci (stanowiska pracy, maszyny
lub innego

urzadzenia),
- zamknigcie obiektu uzyteczno$ci publiczne;.
- wylaczenie z eksploatacji srodka transportu,

- wycofanie z obrotu $rodka spozywczego, przedmiotu uzytku lub innego
wyrobu mogacego mie¢ wplyw na zdrowie ludzi,

podjecie lub zaprzestanie innych dziatan.
Decyzje w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.

18. Inspektorowi sanitarnemu przystuguje prawo zgloszenia sprzeciwu przeciwko
uruchomieniu wybudowanego lub przebudowanego zaktadu pracy lub innego



obiektu budowlanego, wprowadzeniu nowych technologii lub zmian w
technologii, dopuszczenia do obrotu materialow stosowanych w budownictwie
lub innych wyrob6éw mogacych mie¢ wpltyw na zdrowie ludzi -jezeli w toku
wykonywanych czynno$ci stwierdzi, ze z powodu nieuwzglednienia wymagan
higienicznych i zdrowotnych okreslonych w obowigzujacych przepisach
mogloby nastgpi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia ludzi.

URZAD DOZORU TECHNICZNEGO

Urzad Dozoru Technicznego jest centralnym organem administracji panstwowe;j
realizujagcym zadania zwigzane z wykonywaniem dozoru technicznego w zakresie
ustalonym w ustawie o dozorze technicznym aktach wykonawczych do tej ustawy (Q
007, Q 251, Q 252).

Urzad Dozoru Technicznego podlega Ministrowi Przemystu. Dzialajg jeszcze
specjalistyczne organy dozoru technicznego, jak:

organy kolejowego dozoru technicznego i organy dozoru technicznego zeglugi
morskiej, podporzadkowane Ministrowi Transportu i Gospodarki Morskiej, organy

wojskowego dozoru technicznego podlegajace Ministrowi Obrony Narodowe;.

Dziatalno$¢ UDT polega na sprawowaniu dozoru technicznego nad urzadzeniami
technicznymi stwarzajacymi zagrozenie zycia lub zdrowia oraz mienia i Srodowiska.

Zakres dzialania Urzedu Dozoru Technicznego
Na obszarze kraju dziata 29 inspektoratow, w ktorych zatrudnionych jest ok. 600
pracownikow inzynieryjno-technicznych uprawnionych do wykonywania ustawowych

czynnosci z zakresu dozoru technicznego, takich jak.

- Uzgadnianie dokumentacji urzadzen technicznych w zakresie zgodnosci z przepisami
0 dozorze technicznym i warunkami dozoru technicznego,

- przeprowadzanie kontroli okreslonych materialow i elementéw przeznaczonych do
budowy i naprawy urzadzen technicznych,

- przeprowadzanie badan technicznych urzadzen przed wydaniem decyzji
zezwalajacej na eksploatacje lub dopuszczajacej do obrotu,

- prowadzenie ewidencji urzadzen technicznych,
- ustalanie formy dozoru technicznego,
- prowadzenie postgpowania w sprawach:

- uprawnien do wytwarzania materiatéw i elementow stosowanych do budowy
naprawy urzadzen technicznych,



- uprawnien do wytwarzania urzadzen technicznych,
- uprawnien do dokonywania napraw urz4dzel'i technicznych,
- zezwalania na eksploatacje urzadzen technicznych,

- wstrzymywania eksploatacji urzadzen technicznych, wycofywanie urzadzen z obrotu
i wstrzymywanie ich wytwarzania,

- dopuszczania urzadzen technicznych do obrotu,

- zawieszania lub wycofywania uprawnieni do wytwarzania materiatoéw, elementow
lub urzadzen technicznych w wypadkach okreslonych w art. 8 ust. 4 ustawy,

- wyrazania zgody na dokonywanie przerdbek urzadzen technicznych,
- wydawania decyzji administracyjnych,

- wydawania upowaznien pracownikom jednostek gospodarki uspolecznionej do
wykonywania okreslonych czynnosci z zakresu dozoru technicznego,

- wykonywania badan i kontroli stanu urzadzen technicznych,
- sprawdzania kwalifikacji os6b wytwarzajacych, obstugujacych, konserwujacych i
naprawiajacych urzadzenia techniczne, potwierdzane wydaniem za§wiadczen

uprawniajacych, wymaganych odrgbnymi przepisami,

- wykonywania kontroli nad przestrzeganiem przepiséw dozoru technicznego oraz
norm 1 zasad z zakresu bezpiecznej pracy urzadzen technicznych,

- uzgadniania programow szkolenia 0sob projektujacych, wytwarzajacych,
obstugujacych 1 konserwujacych urzadzenia techniczne,

- prowadzenia doradztwa w zakresie bezpiecznej pracy urzadzen technicznych.
Dozorowi Technicznemu podlegajg migdzy innymi:

Urzadzenia ci$nieniowe, w ktorych sg zawarte plyny, ciecze lub materiaty sypkie o
ci$nieniu r6znym od ci$nienia atmosferycznego, jak na przyktad:

kotty parowe,

kotty wodne,

zbiorniki stale 1 przenos$ne,
wytwornice acetylenowe;

o O O O

Dzwignice, czyli $rodki transportu o zasiegu ograniczonym i ruchu przerywanym, jak
na przyktad:

o wciagarki i wyciagarki,
suwnice,



o

zurawie, uktadnice 1 dzwigi,
podesty ruchome;

Ponadto inne urzadzenia, nie wymienione w powyzszych dwoch grupach, jak na

przyktad:
o rurociggi rurowe,
o przenosniki stuzace do przenoszenia osob,
o ukladnice do ukladania,
o urzadzenia transportowe liniowe.

Uprawnienia pracownikéw Urzedu Dozoru Technicznego

Pracownicy dozoru technicznego, wykonujacy czynnos$ci okreslone przepisami,
uprawnieni sg do:

wstepu za okazaniem upowaznienia 1 legitymacji stuzbowej, bez potrzeby
uzyskiwania przepustki, do pomieszczen i obiektow, w ktorych znajduja sig
urzadzenia techniczne,

poruszania si¢ w tych pomieszczeniach i obiektach,

dostepu do urzadzen technicznych,

przeprowadzania w uzgodnionych terminach badan, préb i pomiaréw oraz
innych czynnosci potrzebnych do ustalania stanu urzadzenia technicznego,
prawidtowosci jego eksploatacji lub naprawy, a takze prawidtowosci
wykonywania materialow i1 elementéw stosowanych do budowy i1 naprawy
urzadzenia technicznego,

wydawania polecen pokontrolnych

odmawiania wykonywania czynnos$ci dozoru technicznego w razie
stwierdzenia niewtasciwych warunkéw do ich przeprowadzania, a w
szczegoOlnosci:

niedostatecznego stanu przygotowania urzadzenia technicznego do badania,
niewtasciwego oswietlenia lub wystepowania oparéw utrudniajgcych
widocznos¢,

przekroczenia dopuszczanych stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w

srodowisku pracy dopuszczalnej granicy, niskich I wysokich temperatur.

Kierownik jednostki, w ktorej wykonywane sg czynnosci dozoru technicznego,
obowigzany jest zapewni¢ bezpieczne warunki pracy pracownikowi dozoru
technicznego.

W przypadku:



- dopuszczenia do eksploatacji urzadzen technicznych bez otrzymania decyzji organu
dozoru technicznego o dopuszczeniu urzadzenia do eksploatacji i obrotu lub whrew
decyzji organu dozoru w tej sprawie,

o dokonywania przerdbek urzadzen technicznych bez zgody organu dozoru
technicznego,

pracodawca podlega karze grzywny tub do 2 lat ograniczenia wolnosci

- uniemozliwiania tub utrudniania wykonywania czynnosci organom dozoru
technicznego,

- niedopetnienia obowigzku zawiadomienia organu dozoru technicznego o
niebezpiecznym uszkodzeniu urzadzenia technicznego tub nieszczesliwym wypadku

zwigzanym z eksploatacja tego urzadzenia, pracodawca podlega karze grzywny.

ZWIAZKI ZAWODOWE

Zgodnie z art. 23 Q 003 zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem
prawa pracy 1 uczestnicza, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami. w
nadzorze nad przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres dziatania zakladowej organizacji zwigzkowej obejmuje:

o zajmowanie stanowisk w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

o zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy 1 organu samorzadu zalogi w
sprawach dotyczacych zbiorowych interesow praw pracownika,

o sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisOw prawa
pracy, a w szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
kierowanie dzialalno$cia spotecznej inspekcji pracy 1 wspotdziatanie z
Panstwowg Inspekcja Pracy.

Ogolnokrajowy zwigzek zawodowy lub organizacja miedzyzwigzkowa majg prawo
wnoszenia rewizji nadzwyczajnych w sprawach z zakresu prawa pracy [ ubezpieczen
spotecznych oraz wystepowania do Sadu Najwyzszego z wnioskami o wyjasnienie
budzacych watpliwosci przepisoOw prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych tub ktérych
stosowanie wywotato rozbiezno$ci w orzecznictwie.

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY

Spoteczna Inspekcja Pracy, zgodnie z Q 004, jest stuzbg spoteczng pelniong przez
pracownikow,

majacych na celu zapewnienie przez zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ochron¢ uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach
prawa pracy. Spoteczna Inspekcja Pracy reprezentuje interesy wszystkich



pracownikdéw w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

Spoteczng Inspekcje Pracy tworzy:

o zakladowy spoleczny inspektor pracy (ZSIP) - dla catego zaktadu,
o wydzialowi (oddziatowi) spoteczni inspektorzy pracy,
o grupowi spoleczni inspektorzy pracy.

W zaleznosci od struktury zaktadu pracy zaktadowe organizacje zwigzkowe
dostosowuja organizacje SIP.

Zadania Spolecznej Inspekcji Pracy

o kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym postanowien
uktadow zbiorowych i regulamindéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony pracy kobiet, mlodocianych i 0s6b
niepetnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, §wiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych,

o branie udziatu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe 1 innych schorzen wywotanych warunkami
srodowiska pracy oraz kontrolowanie stosowania przez zaktady pracy
wiasciwych §rodkoéw zapobiegawczych
uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkdw pracy,
podejmowanie dzialania na rzecz czynnego udziatu piracownik6éw zaktadu
pracy w ksztaltowaniu wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz oddzialywanie na, przestrzeganie przez pracownikOw przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

o uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego.

Uprawnienia Spolecznej Inspekcji Pracy
Spoteczna Inspekcja Pracy ma prawo:

o kontroli warunkOw pracy i przestrzegania przepisdw prawa pracy, w tym
wstepu w kazdym czasie do pomieszczen 1 urzadzen zaktadu pracy,

o zadania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbgdnych do
wykonywania funkcji kontrolnych,

o informowania kierownika zaktadu pracy (wydziatu itd.) faktach
nieprzestrzegania przepisow bhp,

o Wwystepowania o natychmiastowe usunigcie bezposrednich zagrozen dla
zdrowia i zycia,
wydawania zalecen (przez ZSIP kierownikowi zakladu),
usuni¢cia w okreslonym termie stwierdzonych uchybien, w tym w
szczegblnosci zalecen



wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robot,
wpisywania uwag do ksiegi uwag SIP,
brania udziatu w zespotach ustalajacych okolicznosci i przyczyny wypadkow
przy pracy,

o uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez inspektorow pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow w Spotecznej Inspekeji Pracy spoczywa na kierownikach
zakladoéw pracy lub dziatajacych w imieniu zaktadu pracy i dotyczacy:

o uniemozliwienia dziatalnosci spotecznego inspektora pracy, niewykonania zalecenia
o zakladowego spolecznego inspektora pracy.

Powyzsze stanowig wykroczenia, w sprawach ktdorych orzekaja inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy.



